
健康経営推進施策 10テーマ

健康増進に向けた

取組み

働き方改革の推進

お客さまへの貢献

01 健康診断・特定健診に基づく保健・生活指導を、産業
医・保健師と連携してきめ細かく行い、従業員の健康を
サポートします

02 健康意識再徹底と行動変容により、健康保持・増進を図
ります

03 産業医・保健師による個別相談体制のほか、日立健保に
よる「健康相談窓口」や社外相談窓口を活用し、従業
員・ご家族の健康・介護・育児等に関する相談に、専門
家が対応します

04 業務プロセスの見直しやAI活用等により、業務効率を向
上します

05 労働時間管理方針において、単月80時間超禁止、原則深
夜労働禁止、年次有給休暇取得最低12日/年以上を目標と
し取り組みます

06 育児・介護等に対応した、多様な勤務形態を実現します

07 会社にとっても、個人にとってもより効果的・効率的な
働き方を前提とした、制度・体制・文化を構築します

08 保険会社等と連携して「健康(がん・睡眠・禁煙等)・介護
セミナー」「健康経営支援サービス」等を実施します

09 保険診断や「日立保険NEWS」等で、健康・予防意識向上
を図ります

10 当社ホームページ掲載の「あんしんカフェ」等を通じて、
お客さまの健康保持・増進を図ります。
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